
中途採用拡大コース
中途採用等支援助成金

企業が、中途採用者の雇用管理制度の整備を行った上で、
中途採用者の採用を拡大した場合に助成を行う。

中途採用率の拡大を
図った場合

４５歳以上の
者を初めて
採用した場合

中途採用に係る情
報公開を行い、中途
採用者数の拡大を
行った場合

２０ポイント以上
４０ポイント未満

４０ポイント
以上向上

助
成
額

５０万円 7０万円 ６０万円 3０万円

期間前の中途採用率が0％で
あった場合、上記に加えて

1０万円

６０歳以上の
者を初めて採
用した場合、
上記に加えて

3０万円

対象者の
１年間の定着
状況について、
一定の要件を
満たす場合、
上記に加えて

2０万円

生産性
達成時 25万円 30万円 15万円

助成額

受給までの流れ

中途採用計画の策定

【中途採用計画の内容】

① 中途採用者の雇用管理制度の整備
② 中途採用の拡大

A 中途採用率（※１）の拡大
B 45歳以上を初めて中途採用
C 情報公表・中途採用者数の拡大（※２）

中途採用の拡大

Ａ（中途採用率の拡大）
１年

Ｂ（45歳以上の初採用）
１年以内

C（情報公表・中途採用者数の拡大）
１年以内

中途採用率の拡大（計画期間前３
年間の中途採用率より20ポイン
ト以上向上）

45歳以上を初めて
中途採用

情報公表・
中途採用者数の拡大

計
画
策
定

か
ら
３
年
後

生産性の向上

50万円
（40ポイント向上の場合は70万円。

初めて中途採用を行う場合は10万円を
上乗せ助成）

60万円または70万円
（60歳以上の対象者を

初採用した場合は 70万円）

30万円

（さらに、対象者が１年間定着した
場合に20万円を上乗せ助成）

割増助成
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