
高校・大学等を卒業後、３年以内の求職者を新卒者と同等の
待遇で採用した場合に支給される助成金です。

雇用保険に加入している会社
「ハローワーク等」で新卒者を対象とした求人募集を

行っていること
上記求人が学校等を卒業後3年以内の求職者も応募

出来る募集要項であること
これまで既卒者等を新卒枠で採用した実績がないこと

チェック項目

ハローワークに求人募集を行った後は、
ハローワーク以外の媒体から採用してもＯＫです！

求人募集の実施

採用活動の実施

対象者の採用

対象者の定着

支給申請

特定求職者
雇用開発助成金

三年以内既卒者等採用定着コース

支給までの流れ

助成額

企業区分
対象者

（コース名）
１年定着後 ２年定着後 ３年定着後

中小企業

既卒者等
コース 50万円 10万円 10万円

高校中退者
コース 60万円 10万円 10万円

それ以外の
企業

既卒者等
コース 35万円 - -

高校中退者
コース 40万円 - -

事業主が、対象者を雇い入れて一定の要件を満たした場合に、
企業区分、対象者および定着期間に応じ、各コース１名を上限
として、下表の支給額を支給されます。

雇入れに関する助成金
なので使いやすい！


